Comunicazione N. 165- Pubblicazione sito Web prot. n.2588 /A1f
Oggetto: Individuazione risorse umane interne  PON C1 e PON C5
Si fa riferimento alle note MIUR 
1. Prot. N. AOODGAI/6693 del 18 Aprile 2012 
2. Prot. n. AOODGAI/10624 

3. Ns. prot. 2535/A1f 
I Docenti in servizio interessati ad assumere  uno dei seguenti compiti nei  PON in oggetto sono invitati a produrre domanda scritta in segreteria, entro le ore 14,00 del 10/08/2012, con allegato curriculum vitae aggiornato:

1. Compito di coordinamento logistico e organizzativo in C1 e in C5: i candidati si dovranno occupare del coordinamento con i tutor accompagnatori, della gestione della piattaforma, dell’inserimento documentale e del controllo della completezza delle informazioni

2. N. 15 ore di formazione linguistica propedeutica al percorso C1, in caso di mancato reperimento di docente di madrelingua inglese (Avviso pubblico N. 2589/A1f   del 01/08/2012). I candidati, solo docenti di Inglese, dovranno curare un’azione di riequilibrio linguistico del gruppo, destinata alla preparazione culturale e geografica della zona sede della formazione ed alla somministrazione del test di verifica in entrata e in uscita.
Per le competenze richieste si rinvia alla citata normativa di riferimento.
La selezione avverrà secondo i seguenti criteri:
1. Compiti di coordinamento logistico e organizzativo in C1e in C5

	CRITERI
	PUNTEGGIO

	Competenze informatiche ECDL
	2 punti 

	Servizio prestato C/O questa Istituzione
	1 punto per ogni anno

	Esperienza lavorativa in qualità di tutor, di

facilitatore, di valutatore, in precedenti progetti

dell’Unione Europea( PON-POR)
	1  punto per ogni incarico 


2. N. 15 ore di formazione linguistica propedeutica al percorso C1

	CRITERI
	PUNTEGGIO

	Esperienze pregresse nel campo dell’apprendimento/approfondimento della  lingua inglese
	1 punto per ogni esperienza

	Servizio prestato C/O questa Istituzione
	1 punto per ogni anno

	Esperienza lavorativa in qualità di tutor, di

facilitatore, di valutatore, in precedenti progetti

dell’Unione Europea( PON-POR)
	1  punto per ogni incarico 


Napoli, 01/08/2012                                                                                                           F.to
                                                                                                                                           Il Dirigente scolastico

Emilia Mallardo
